STATUT

KLUBU DZIECIECEGO ,MALI EUROPEJCZYCY”
ul. Mikotaja Kopernika 22
todz, dnia 02.10.2023 r.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, ktorej petna nazwa brzmi:

Klub dzieciecy ,Mali Europejczycy”, zwanej w dalszej tresci takze ,Klubem”.

. Organem prowadzacym Klub jest Centrum Edukacyjne Discovery Marta Cielecka, Damian tyko

Spotka Cywilna, ul. Mikotaja Kopernika 22, 90-503 +odz, NIP 7272870227, REGON 525690805

. Klub wpisany jest do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta

Miasta todzi.

§2

. Klub dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.2013.1457 t.j.), zwanej dalej ,Ustawg”;

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

c) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz. U. 2014.925);

a) niniejszego Statutu i Regulaminu klubu, zwanym dalej ,Regulaminem klubu”;

b) regulaminéw wewnetrznych;

c) innych przepisdw szczegdlnych

ROZDZIAE I
Cele i zadania Klubu oraz sposob ich realizacji
§3

. Celem dziatania Klubu jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od pierwszego roku zycia.

Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktéorym dziecko ukonczy 3 rok

zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym - 4 rok zycia.



§4

1. Celem klubu jest:

a)

b)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna;

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa

wazne w edukacji szkolnej.

2. Klub wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) petnigc wobec nich funkcje doradcza

i wspierajaca dziatania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju;

uzgadnia wspadlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan realizowanych

w ztobku.

3. Klub wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Klubu:

a) w czasie pobytu dziecka w Klubie oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad dzieckiem

sprawuje wtasciwy personel Klubu, ktéry spetnia wymagania okreslone w Ustawie;



b) jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o$Smiorgiem dzieci;

c) w okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej

opiekun, dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przy zachowaniu zgodnosci z

przepisami Ustawy.

§5

1. Klub realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Ustawy, w szczegdlnosci:

a)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwadj fizyczny dzieci przez zapewnianie im opieki;
wyrabianie  nawykow  higieny  zycia  codziennego oraz  prowadzenie  zajec
ogodlnorozwojowych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesng edukacje dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
ksztattuje postawy spoteczne i patriotyczne;

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci,

§6

3. Klub zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

a) dobrem dziecka;

b) potrzebg wyrownywania deficytéw rozwojowych;



c) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
RODZIAL V.
Organy klubu i jego organizacja
§7/

1. Klubem kieruje Dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich pracownikow Klubu.

2. W Klubie zatrudnia sie opiekunéw-wychowawcow.

3. Do obowiazkéw Dyrektora Klubu w szczegdlnosci nalezy:

a

)
)
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)
)
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f)
g)

kierowanie dziatalnoscig Klubu i wykonywanie zadan statutowych;

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Klubu;

reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci;

prawidtowe gospodarowanie mieniem;

opracowanie regulaminu organizacyjnego klubu oraz zapewnienie prawidtowej jego realizacji

wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw.
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4. Do kompetencji opiekunéw nalezy:

20T e »

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczej,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkdw finansowych;

wydawanie opinii na prosbe dyrektora;

opiniowanie przydziatu wychowawcom dodatkowych czynnosci oraz statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Opiekunowie maja prawo do:

doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

ochrony zdrowia;

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, zespotu
wychowawcow, wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

tworzenia i realizacji wtasnych programow, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami

prawa oswiatowego.

. Opiekunowie sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére mogtyby

naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, opiekundw i innych pracownikéw klubu oraz

dbatosci o wysoka jakos¢ pracy.



. Organy klubu wspotdziatajg ze soba wzajemnie wymieniajgc informacje. Maja mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w
przepisach prawa i statucie klubu.
. W Klubie mogg by¢ takze zatrudnieni pracownicy administracji oraz obstugi.
Dyrektor i pracownicy Klubu powinni posiadac¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

§8
Klub funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy i dni ustawowo wolnych od pracy.

. W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji
pomieszczen lub terenu klubu, przewiduje sie mozliwos¢ dwutygodniowe] przerwy w okresie
wakacji.
. W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci
zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatow budowlanych czy
srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych,
dopuszcza sie mozliwosc przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§9
Klub moze wspodtpracowac z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak:
przedszkola, uczelnie wyzsze, dajac mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych oraz
tworzac baze c¢wiczeniowa dla studentéw kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac
wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.
Klub moze wspodtpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje lokalnej spotecznosci i promocje placowki.
Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do klubu mozliwos¢ uczestnictwa w ptatnych zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w klubie, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
rodzicow.
. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajec ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicéw dyrektor.
Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.
Klub moze wspodtpracowac z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-oswiatowymi w celu

realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.



7.

Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci
i ich rodzicow moze byc¢ organizowana w czasie pracy klubu, a takze w dni wolne od pracy,
wedtug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych klubu.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci maja
prawo do:  witasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej, akceptacji takim, jakimi sa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub zaniedbania ze strony dorostych,
poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej, indywidualnego procesu i wtasnego tempa
rozwoju, zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, aktywnego ksztattowania kontaktow
spotecznych i otrzymania w tym pomocy, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznym i wychowawczym, réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie
procesom tworczym otoczenia, pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z

przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie klubu
§ 10

1. Rodzice / prawni opiekunowie i wychowawcy wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

a
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a)

Formy wspotdziatania to:

zebrania grupowe;

kontakty indywidualne z dyrektorem i wychowawcami;

zajecia otwarte;

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.;

imprezy i uroczystosci klubowe potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci;
warsztaty dla rodzicow;

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii;

spotkania integracyjne, festyny;

inne formy stosowane w pedagogice.

Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy

materialnej;



uzyskiwania od wychowawcy rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy klubu;

wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez klub oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne);

uzyskiwania od wychowawcow porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami w
miare mozliwosci klubu;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow klubu w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci klubowych, imprez, wycieczek,
spacerow i innych;

zgtaszania dyrektorowi i realizacji za jego zgoda wtasnych pomystow zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia klubu;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢ oraz ich poziomu;
zgtaszania dyrektorowi witasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe] oferty

opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej klubu;

Rodzice / prawni opiekunowie maja obowigzek:

przestrzegac postanowien niniejszego statutu;

Scisle wspotpracowac z wychowawcg prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki w godzinach jej funkcjonowania osobiscie lub
przez pisemnie upowazniong osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
przyprowadza¢ do klubu wytacznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub wychowawcy, zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i
moze uczeszcza¢ do ztobka, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placowki
podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po
nieobecnosci spowodowane] chorobg trwajacej ponad piec dni;

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w klubie oraz niezwtocznie zawiadamiac o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ wychowawcy niedyspozycje
dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania klubu i rodziny dziecka, majacych

na celu witasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatann edukacyjnych i

wychowawczych;



na biezaco informowac wychowawce o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, aplikacji e-lizak;

terminowo uiszczac¢ odptatnosc za pobyt dziecka w klubie i wybrane zajecia dodatkowe zgodnie
Z umowa cywilno-prawng zawartg z dyrektorem;

respektowac uchwaty zespotu wychowawcow;

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy i nauki, codzienny pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie
od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,problemdw fizjologicznych”;
odbierac dziecko w godzinach funkcjonowania placowki lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora, dotyczacej

dodatkowej oferty opiekunczej placéwki;

m) z szacunkiem odnosic sie do wszystkich pracownikéw ztobka.

§11

. W Klubie nie wolno stosowac¢ wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody

rodzicow/opiekunéw prawnych, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

W Klubie nie podaje sie dzieciom lekow.

1.

§12
Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt dziecka w Klubie. Kazde dziecko
korzystajace z ustug Klubu powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow/prawnych
opiekundw dziecka lub przez osobe przez nich pisemnie upowazniong zapewniajacg dziecku
peftne bezpieczenstwo.
§13
Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Klubu w szczegdlnosci, gdy:
rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w Klubie statutu i obowigzujacych w
placowce regulamindw;
a) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci;
b) rodzice nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placowce opftat;
c) nastapit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a wychowawcami w
kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
d) dziecko zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;
e) umowa o Swiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta.
W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, nie

obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawne;.



ROZDZIAL V
Optaty
§ 14
. Miesieczna optata stata oraz dzienna opfata za wyzywienie oraz jednorazowa optata wpisowa
zostata okreslona w umowie cywilno-prawnej z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.
. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie rodzice nie mogg zadac¢ zwrotu catosci lub czesci

miesiecznej optaty statej.

3. Rodzice nie mogg zadac zwrotu catosci lub czesci jednorazowe] optaty wpisowe].

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie, po uprzednim telefonicznym lub przez aplikacje
e-lizak zgtoszeniu do Dyrektor Klubu lub opiekuna grupy do godz. 7:00 w danym dniu, optata
za dzienne wyzywienie dziecka nie zostanie naliczona. W przypadku braku informacji w
powyzszym trybie przyjmuje sie na potrzeby obliczenia wysokosci optaty za wyzywienie, iz
dziecko byto obecne w tym dniu w Klubie.

. Optata za dzienne wyzywienie za dany miesigc pfatna jest do 5-tego dnia nastepnego miesigca
i stanowi iloczyn ilosci dni w danym miesigcu, w ktorym dziecko uczeszczato do Klubu (z
zastrzezeniem § 14 ust. 5 powyze)j).

. Klub nie zapewnia $rodkéw higienicznych (np. pieluchy, mokre chusteczki), ktére Rodzic
zobowigzany jest zapewnic¢ we wtasnym zakresie.

. W przypadku odebrania Dziecka z Klubu po godzinie 17:00 Rodzic zobowigzany jest do
uiszczenia optaty za dodatkowa opieke, za kazda rozpoczetg godzine po godzinie 17:00.

ROZDZIAt VI

Rekrutacja

§15

. Kwalifikacji do Klubu podlegajg dzieci, ktore w miesigcu rozpoczecia uczeszczania do Klubu
ukoncza pierwszy rok zycia.
. Rekrutacja do Klubu ma charakter ciggty, co oznacza, ze ztozenie karty zgtoszeniowe] moze
nastapi¢ przez caty rok.
. W momencie przyjecia zgtoszenia jest ono umieszczane na jednej z list rezerwowych,
prowadzonych odrebnie dla kazdej z kategorii osob, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 oraz dla oséb
nie mieszczacych sie w zadnej z ponizszych grup preferencyjnych.
. Przyjecie dziecka do klubu nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie
ustug, zawartej pomiedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow

dziecka (opiekunem prawnym), a Dyrektorem Klubu.



§16

. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest dostarczenie wypetnionej karty zgtoszenia.

. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Klubie w trakcie trwania roku szkolnego przyjmowana
jest kolejna osoba z listy rezerwowej, wedtug kolejnosci zgtoszen.

Postanowienia Statutu dotyczace rekrutacji nie moga stanowi¢ podstawy roszczen osob

trzecich wobec osoby prowadzacej Klub.

PODSUMOWANIE

. Akty i decyzje dotyczace dziatalnosci Klubu wydawane przez Dyrektora Klubu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami Statutu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 02.10.2023 r.

Zatwierdzam:



